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PLANES DE FORMACION EN / DE
ORGANIZACIONES DEL SECTOR
DEPORTE
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OBJETIVO 1

e Que seamos capaces de
reconocer los certificados o
de profesionalidad como e 7
una parte del sistema
integrado de formacion :
profesional y como un 1
sistema ventajoso para las
organizaciones que
guieren capitalizar y
acumular la formacion.
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Que todas las
organizaciones que
participamos en el
Sistema Deportivo Vasco
entendamos que el
“negocio” no esta en la
formacion de los
profesionales de la AFD
Sino en ese importante
porcentaje de poblacion
que todavia no hace
practica deportiva.
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OBJETIVO 3

e Que reconozcamos a los Centros de Formacion
Profesional del Pais Vasco de la familia AFD
trabajando de forma coordinada como el mejor sitio a
acudir para solicitar:

— Alianza estratégica en la implantacion de un nuevo
servicio formativo intraempresa u oferta formativa
especializada.

— Un diagnostico / identificacion de necesidades formativas.
— El disefio de actividades / soluciones formativas.
— La imparticién de cursos / acciones formativas.

— Asesoramiento para especificar requisitos formativos de
futuros trabajadores o para incorporar a pliegos técnicos
de concursos, plazas publicas, etc.
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ARIZMENDI IKASTOLA MIKELDI FRAY JUAN DE ZUMARRAGA - KIROLENE URKIDE

NICOLAS LARBURU BARANDIARAN LIZEOA - ZURRIOLA UNI EIBAR-ERMUA

KOLDO MITXELENA
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IBAR EZKERRA LANBIDE IKASTOLA
Harrobia Plaza La Cantera 4

48003 BILBAO
944 72 43 66
www.ibarezkerra.net
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IBAR EZKERRA LANBIDE IKASTOLA
Harrobia Plaza La Cantera 4

48003 BILBAO

944 72 43 66

www.ibarezkerra.net
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Certificado del
Sistema de Gestion de la Calidad

UNE-EN IS0 9001

ER-1764/2007

AENOR, Asoclacion Espariola de Normalizacidn y Certificacion, certifica que la organizacion

IBAR-EZKERRA IKASTOLA, S.COOP.

dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la Norma UNE-EN 1S0 90012008

para las actividades:  Formacidn reglada en:
Ciclos formativos de grado medio: familia informatica.
Ciclos formativos de grado superior: familia informatica y familia de
actividades fisicas deportivas.
Formacion no reglada: formacidn continua: familia de informatica, familia
dde actividades fisicas deportivas.

queserealizanen:  PLDe la Cantera - Harrobia Plaza, 4 48003 - BILBAO (VIZCAYA]

Fecha de emision: ~ 2007-12-20
Fecha de renovacidn: ~ 2010-12-20
Fecha de modificacion:  2012-03-19
Fecha de expiracibn: ~ 2013-12-20

IBAR EZKERRA LANBIDE IKASTOLA
Harrobia Plaza La Cantera 4

48003 BILBAO

944 72 43 66

www.ibarezkerra.net
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DETECCION DE
NECESIDADES

Vv

DISENO DE
SOLUCIONES

4

IMPARTICION DE
CURSOS

EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y
MEJORA DEL PROCESO
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2006

Aktiba

2007

Aktiba, Gimnasio Central, Hydra Artea

2009

Seminario Gym, Alaiki SL, Emtesport, Kirolekin, kirolzer, Athletic,
C.D. Fortuna, Igeriketa lantzen.

2011

Aktiba, AVEAF, Athlon, Real Sociedad de Futbol, Real Club de Tenis
de San Sebastian, Baskonia Kirol Hiria SLU, Saski Bazkonia SAD,
Fundacion Baskonia,

‘} Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo
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e ORIENTACION Y
ASESORAMIENTO

Servicio de orientacion

Se realizard en todos los cursos
programados de la siguiente forma:
*GRUPAL: 30minutos antes del inicio de la
segunda sesidn de cualquiera de los
Cursos.

*INDIVIDUAL: Solicitar por correo:
Formulario de contacto

*OBJETIVO: Fijar el itinerario profesional y
académico.

* PROGRAMA URRATSBAT
DE EMPRENDIZAIJE

Te ayudamos a estudiar,
desarrollar e implantar tu
idea

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net
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¢{QUE ESTAMOS PROPONIENDO?

Desarrollar PROYECTOS DE COOPERACION:

“Los proyectos de cooperacion son formulas de
cooperacion empresarial, por las que dos o mas
empresas acuerdan voluntariamente compartir algun
recurso para desarrollar una estrategia que redunde en
ventajas competitivas para los miembros de la red o

alianza”.
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(DONDE NOS POSICIONAMOS?

Buscamos un producto de calidad.

Que le quites el papel y tenga contenido.

Que aumente el valor de la organizaciéon con el tiempo
porgque gestionamos bien el conocimiento de personas y
de las organizaciones con las que cooperamos.

Que nos conduzca incluso a innovar y exportar
conocimiento a otras zonas y no solo a importarlo.

Que satisfaga al profesional que se inicia y al que lleva
tiempo en el sector.

Que perdure en el tiempo.

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net
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COOPERACION EMPRESARIAL

PARA LA PROMOCION Y GESTION INTEGRAL
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MISION:
1) Satisfacer las necesidades de la sociedad vasca en

ividades fisicas-deportivo-

materia de formacion en

desarrollo del Sistema

Vasco del Deporte.

3) Ser el mejor refer

oortivas acuaticas por la calidad,

actividades-fisico-

competitividad y | isma.

a oferta formativa de ‘

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net
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RESULTADO: AULA PERMANENTE

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DISENO Y

PUESTA EN MARCHA DE UN AULA PERMANENTE

EN EL AMBITO DE LA /IDADES ACUATICAS

3 66 — www.ibarezkerra.net



1)

2)

EJES ESTRATEGICOS DEL PROYECTO:
COLABORACION:

Colaborar entre empresas sin animo de lucro (Federaciones

Deportivas Vascas vy C_ Formacion Profesional)

e cada uno:

ico — formativa estable y

contrastada.

b) Federacion: red de cor icacion y colaborador@s.

OFERTA INTEGRAL

Gestionar una ofe macion en actividades

fisico-deportivas ac

os@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net
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e Esun modelo valido para otras Federaciones.

e Tanto para llevar adelante proyectos de ensenanzas
deportivas, como planes formativos del periodo
transitorio o certificados de profesionalidad actuales o
futuros que puedan salir.

. Hipica, patinaje, actividades subacuaticas, etc. Pueden
ser objeto de tratamiento.

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net
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 OBJETIVO:

Establecer una cooperaciéon estratégica vy
duradera entre Ila Asociacion Vizcaina de
Enpresas de Actividad Fisica — AVEAF y el centro
de formacion profesional Ibar Ezkerra Lanbide
Ikastola que potencie un abanico de servicios
gue generen valor a ambas partes vy que
fortalezca la imagen de marca de los centros de
actividad fisica privada de Bizkaia.

ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net




GYMNOV A sarea Bizhaia

Exclusivo para

centros
de fitness

ivados 14
pr iParticipar es ganar!

j Creciendo juntos!

BAR FJVEREBA LAMNEDFE mASTO A fgarrigos@ibarezkerra.net— 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net



VALORES DEL PROYECTO

¢ Inclusivo: Cercano y para todos los Centros de
Fitness privados de Bizkaia. Personalizado.

* Innovador: Centradoenel desarrollo integralde
las personas como clave de la organizacion.

* Inteligente: Con sentido. Con transferencia real
a la organizacion y con mejora de los resultados
clave.

BAR EZXERRA LANBIDE ASTOLA fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net



CREAR UNA RED DE VALOR = MARCA COMPETITIVA

G: Gimnasios

ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net




INNO: Centro de
Innovacion sectonal

S, S ) W d—

CLI: Clientes




[En el presente documento se presenta una radiografia del sector vizcaino de
centros de actividad fisica privados, detallando su naturaleza y mostrando las
principales necesidades formativas del mismo, a partir de las cuales se propone
un plan formativo para los préximos 3 anos (2013-2015) que ayuden a mejorar
las competencias de los actuales trabajadores/as del sector y con ello la
competitividad de las empresas que lo componen.]

[14/09/2012]
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PLANES DE DEMANDA PLAN SECTORIAL

[anbide  (©)

Euskal Enplegu Zerbitzua !
Servicio Vasco de Empleo Bidkako Jarduera

o 2 > Fisiko Enpresarien
Fundacién Tripartita i
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ Asociacion Vizcaina
de Empresarios
de Actividad Fisica

HOBETUZ

Fundacion Vasca para la Formacién Profesional Continua |

Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa ‘

Cursos a medida y alguna unidad formativa de certificado de profesionalidad

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net



‘Acciones Formativas de las Empresas 2012

Baetrverud

Formacion en las empresas- Aclaracion
sobre bonificacion de cursos

Aclaraciones sobre la bonificacidn de cursos de

prevencion en blanqueo de capitales y financiacién...

(+] Ampliar noticia

Formacion de demanda - Colectivos
prioritarios 2012

Publicados los colectivos y dreas prioritarias, en las
acciones de formacidn de demanda correspond...

(+] Ampliar noticia

Comprobacion del crédito asignado.

Gestion de alegaciones Ejercicios 2008 y

2009

Realizada la comprobacion 90 los créditos os»gnados

a las empresas con las boni
(+] Ampliac noticia

KaconNes Que 30

»> VER TODAS LAS NOTICIAS <<

;) Seleccion de Agrupacion

Agrupacion

Agrupacién

Ent. Organizadora - Agrupaciones

GYMNOVA SAREA BIZKAIA

Fecha: :1/::/:ox:| &2

BUSCAR
Perfil
Admimistrador SELECCIONAR
Administrador SELECCIONAR

La Entidad Organizadora, es una empresa (centro de formacién) cuya actividad
consiste en gestionar, organizar, ejecutar y desarrollar acciones formativas para las
empresas en funcion de las necesidades y demanda del mercado laboral

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net



Agrupacion de Empresas:
GYMNOVA SAREA BIZKAIA

Gestion del kas|
Informacidén y O OGN0 Irakasle 1
ajuste de la Capitalizacion
accién oz Proceso E-A
Centro deportivo 1 Gestion del ACCIOI:‘ Catalogo
crédito Formativa
Trasferencia al Irakasle 2
puesto.
Centro deportivo 2 Inscripcién y matriculacion
Imparticion
Seguimiento y evaluacion
Irakasle n
IBAR EZKERRA
Entidad Organizadora
Profesional 1
Tramitacion
Centro deportivon Perfiles Seguimiento
Necesidades Custodia
Plan de formacién FTFE

Profesional m
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Hacer una agrupacion de empresas con las Federaciones Deportivas Vascas

\cciones Formativas de las Empresas 2012t 300

Bty ek F«M:UIUNIZ‘IE] A
CIF: F95164273 IBAR EZKERRA IKASTOLA, S.CO0P.  Perfil: ORGANIZADORA  Agrupacidn: GYMNOVA SAREA BIZKAIA N Exp.: B122668BM

Uinadio =, Agrupaciones

Usuarios Estd en Inicio >> Gestidn de agrupeciones a B

rypa ne

Cambio de agrupacion

Cédigo Agrupacién BUSCAR
Cambio de clave
Empresa Cédigo Agrupacién
Formacién 20166 Ent. Organizadora - Agrupacones ceTalle
Datos XML 20167 GYMNOVA SAREA BIZKAIA DETALLE
26732 EUSKADIKO KIROL FEDERAZIOEN SAREA DETALLE
Existen
mensajes ANADIR AGRUPACION = | ANULAR SELECCIONADOS
pendientes de revisar
VOLVER

Fundacide Tripartaa para 1 Formacién en ef Emplec. C/ Torrelaguna, 56, 28027 Madrid s
emmamﬂl"mm"i Accesbiidad » WIS WCeea v SR [~ =
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Agrupacion de Empresas:
EUSKADIKO KIROL FEDERAZIOEN SAREA

Gestion del kas|
Informacién y conocimiento Lgkasielt
ajuste de la Capitalizacion
accién oz Proceso E-A
Federacién 1 Gestion del ACCIOI:‘ Catalogo
crédito Formativa
Trasferencia al Irakasle 2
puesto.
Federacion 2 Inscripcién y matriculacion
Imparticion
Seguimiento y evaluacion
Irakasle n
IBAR EZKERRA
Entidad Organizadora
Profesional 1
. Tramitacion
Federacién n Perfiles Seguimiento
Necesidades Custodia
Plan de formacién en el FTFE

Ambito de administracién
Profesional m
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€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

b‘ Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua |
Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa |
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2006

Gimnasio Central

2007 |Emtesport, Athletic, Gimnasio Central, Urgatzi

2008 |Emtesport, Athletic, Gimnasio Central,Athlon,

2009 ([Suspergintza, Athletic, Emtesport, Kirolekin, Athlon, CD Fortuna,
lgeriketa lantzen.

2011 |Emtesport, Athletic, kirolekin, Urgatzi, CD Fortuna, Bidasoa XXIC D

Natacion, Athlon, Club Athletico Bera - Bera Sn., BPXport kirol
zerbitzuak. Inter Sport Investments, SL

€D Lanbide (@ ononres

- Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua
Euskal Enplegu Zerbitzua ]

Servicio Vasco de Empleo Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa ]
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e En la convocatoria de 2012 vamos a actuar de proveedores de formacién para un
plan de acciones estratégicas para la Empresa de Servicios Deportivos GUEDAN.
www.guedan.com

* Que las empresas de servicios deportivos recurran a la gestion de su formacion por
un centro de formacion profesional genera ventajas para todos.

" Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua
Euskal Enplegu Zerbitzua P I
Servicio Vasco de Empleo Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa l

0Lanblde (’._.HOBETUZ
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... hecesitamos sumar esfuerzos, para...
1. alcanzar los objetivos que tenemos como
entidades y por los que nos va a evaluar la

administracion.

2. Conseguir enganchar a mas personas en la
practica de la actividad fisica y deportiva

(controlada, evaluada y asesorada)

fgarrigos@ibarezkerra.net — 94 472 43 66 — www.ibarezkerra.net




Esperamos vuestras
propuestas de
cooperacion!

IBAR EZKERRA LANBIDE IKASTOLA E S ke r ri k as ko

Harrobia Plaza La Cantera 4
48003 BILBAO

944 72 43 66
www.ibarezkerra.net
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